企业商业秘密保护指南
指南目标
帮助企业建立与自身规模、行业和业务流程相匹配的商业秘密保护体系。
一、组织与职责
明确牵头部门、业务责任人和监督检查机制，将保护责任落实到具体岗位。
二、事项识别与分级
围绕研发、生产、采购、销售和经营管理流程梳理技术信息与经营信息，形成动态事项清单。
三、人员与合作方管理
在入职、在岗、转岗、离岗以及合作方准入、交付、访问、结项阶段设置对应控制措施。
四、载体、场所和系统
对纸质文件、电子资料、移动介质、研发场所和业务系统实施分级授权、审批、标识和日志审计。
五、检查与持续改进
定期开展培训、抽查、风险评估和整改复核，保存每次改进的过程证据。
